SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

pre Statutarny organ a zriad’ovatel’a rozpoctovej organizacie

DOMOV VDAKY, RAJEC za rok 2025

I. Sprava z auditu Gctovnej zavierky
Nazor

Uskuto&nila som audit G&tovnej zavierky rozpoétovej organizacie DOMOV VDAKY, RAJEC (dalej
len ,,RO*), ktora obsahuje sivahu k 31. decembru 2025, vykaz ziskov a strat za rok konciaci sa

k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuju vyznamné uctovné zasady a uctovneé metody a
d'alsie vysvetl'ujuce informacie.

Podl'a méjho nazoru, priloZena Gtovna zévierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situacie
RO k 31. decembru 2025 a vysledku jej hospodérenia za rok konciaci sa k uvedenému datumu podl'a
zakona €. 431/2002 Z z. o G¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o uctovnictve™).

Zaklad pre nazor

Audit som vykonala podl'a medzinarodnych auditorskych standardov (International Standards on
Auditing, ISA). Moja zodpovednost’ podl'a tychto §tandardov je uvedena v odseku Zodpovednost
auditora za audit uctovnej zavierky. Od RO som nezavisla v zmysle Medzinarodného etického
kodexu pre uétovnych odbornikov (vratane Medzinarodnych §tandardov nezavislosti), ktory vydala
Rada pre medzinarodné etické Standardy uctovnikov v zneni schvalenom Slovenskou komorou
auditorov (d'alej len , Eticky kédex auditora™), vratane etickych poziadaviek zakona €. 423/2015 Z. z.
o Statutarnom audite a o0 zmene a doplneni zékona €. 431/2002 Z. z. o utovnictve v zneni neskorsich
predpisov, v platnom zneni (d’alej len ,,zakon o Statutarnom audite™), ktoré sa vzt'ahuju na audity
uctovnych zavierok v Slovenskej republike. Splnila som aj ostatné povinnosti tykajuce sa etiky v
zmysle Etického kddexu auditora a etickych poziadaviek zakona o Statutdrnom audite. Som
presvedCena, ze auditorské dokazy, ktoré som ziskala, poskytuju dostatoény a vhodny zaklad pre mdj
nazor.

Zodpovednost’ Statutarneho organu za uctovnu zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie a vernii prezentaciu tejto uétovnej zavierky v sulade so
zakonom o uétovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za potrebné na zostavenie uctovnej
zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v doésledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani G¢tovne] zavierky je Statutdrny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti RO
nepretrzite pokracovat vo svojej Cinnosti, za opisanie skutofnosti tykajucich sa nepretrzitého
pokraCovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrZitého pokraCovania v
¢innosti v uctovnictve.

Statutarny orgéan je d’alej zodpovedny za dodr¥iavanie povinnosti podl'a Zakona &. 583/2004 Z .z o
rozpoCtovych pravidlach uzemnej samospravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom
zneni (d’alej len ,zdkon o rozpoltovych pravidlach®), vratane zak.€.448/2008 Z.z. o socialnych
sluzbach v zneni neskorsich predpisov.



Zodpovednost’ auditora za audit uctovnej zavierky

Mojou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, ¢i uCtovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupria, ale nie je zarukou toho, ze audit vykonany
podl'a Medzinarodnych auditorskych Standardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existujl.
Nespravnosti mézu vzniknut v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuju vtedy, ak
by sa dalo odovodnene oakavat, Ze jednotlivo alebo v sthrne by mohli ovplyvnit ekonomicke
rozhodnutia pouZivatelov, uskutoénené na zaklade tejto uctovnej zavierky.

Iné skuto¢nosti: Audit vykonany v sulade so zak.¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene a
doplneni zak.¢.455/1991 Zb. O Zivnostenskom podnikani v zneni neskorsich predpisov.

V rameci auditu uskuto¢neného podl'a medzinarodnych auditorskych $tandardov, poCas celého auditu
uplatiiujem odborny usudok a zachovavam profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

e Identifikujem a posudzujem rizika vyznamnej nespravnosti Uctovnej zavierky, ¢ uz v désledku
podvodu alebo chyby, navrhujem a uskuto€iiujem auditorské postupy reagujuce na tieto rizika
a ziskavam auditorské dokazy, ktoré si dostatoéné a vhodné na poskytnutie zakladu pre md;
nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je vyssie ako toto riziko
v dosledku chyby, pretoze podvod moZze zahfiat tajnu dohodu, falSovanie, umyselné
vynechanie, nepravdivé vyhlésenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujem sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby som mohla navrhnat
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za ufelom vyjadrenia nazoru na
efektivnost internych kontrol RO.

e Hodnotim vhodnost’ pouZitych G¢tovnych zasad a Gétovnych metdd a primeranost’ uctovnych
odhadov a uvedenie s nimi stvisiacich informacii, uskuto¢nené §tatutarnym organom.

e Robim zaver o tom, ¢i Statutdrny organ vhodne v uctovnictve pouziva predpoklad nepretrzitého

pokraCovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych ddkazov zaver o tom, ¢i existuje
vyznamna neistota v suvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne
spochybnit schopnost RO nepretrzite pokraovat v &innosti.
Ak dospejem k zaveru, ze vyznamna neistota existuje, som povinna upozornit' v mojej sprave
auditora na suvisiace informacie uvedené v uctovnej zévierke alebo, ak su tieto informacie
nedostato¢né, modifikovat mdj nazor. Moje zavery vychadzaju z auditorskych ddkazov
ziskanych do datumu vydania mojej spravy auditora.

e Hodnotim celkovu prezentaciu, §trukturu a obsah uctovnej zavierky vratane informacii v nej
uvedenych, ako aj to, ¢i Ultovna zavierka zachytdva uskutoCnené transakcie a udalosti
spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

So Statutdrnym orgdnom komunikujem okrem iného o planovanom rozsahu a harmonograme auditu a
o vyznamnych zisteniach auditu, vratane vSetkych vyznamnych nedostatkov internej kontroly, ktoré
pocas mdjho auditu zistim.,

II. Sprava k d’al§im poziadavkam zdkonov a inych pravnych predpisov
Sprava k informéciam, ktoré sa uvadzaji vo vyroénej sprave
Statutarny organ je zodpovedny za informéacie uvedené vo vyro&nej' sprave, zostavenej podla

poziadaviek zakona o uétovnictve. Mgj vyssie uvedeny nazor na uétovnu zévierku sa nevztahuje na
iné informécie vo vyroénej sprave.



V suvislosti s auditom uctovnej zavierky je mojou zodpovednostou oboznamit’ sa s informaciami
uvedenymi vo vyroénej sprave a posudit, ¢i tieto informacie nie st vo vyznamnom nesulade
s auditovanou uctovnou zavierkou alebo mojimi poznatkami o G¢tovnej jednotke a situacii v nej,
ktoré som ziskala pocas auditu Gctovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Posudila som, €& vyrofna sprava o Cinnosti a hospodareni rozpoltovej organizacie DOMOYV
VDAKY, RAJEC obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyzaduje zakon o Gtovnictve.
Na zéaklade prac vykonanych pocas auditu uctovnej zavierky, podla méjho nazoru:
- informacie uvedené vo vyrocnej sprave zostavenej za rok 2025 st v sulade s G¢tovnou zévierkou za
dany rok,

- vyrocna sprava obsahuje informacie podl'a zakona o Gétovnictve.

Okrem toho, na zéklade mojich poznatkov o uétovnej jednotke a situacii v nej, ktoré som ziskala pocas
auditu uctovnej zévierky, som povinna uviest, ¢ som zistila vyznamné nespravnosti vo vyrocnej
sprave, ktori som obdrzala pred datumom vydania tejto spravy auditora.

V tejto suvislosti neexistuju zistenia, ktoré by som mala uviest.

Diia 29.m4j 2026
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Ing. Daniela Cibulova
auditor, licencia SKAU ¢.061
Zavoz 252/17, 974 01 Riecka
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organizacie Domov vd’aky

za rok 2025
DOMOV VDAKY
nam. Andreja Skrabika 38/3 N
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1. Sidlo, vznik a postavenie poskytovatel’a socialnych sluzieb

Zriad’ovatel’: Mesto Rajec
Mestské zastupitel'stvo v Rajci na svojom zasadnuti dna 26.11.1992
uznesenim ¢. 160/92 zriadilo Domov vd'aky ako svoju prispevkova
organizaciu dilom 15.12.1992, uznesenim MZ ¢. 75/2013 bol schvéleny
dodatok ¢. 4 Zriadovacej listiny, ktorym bola zmenena forma
hospoddrenia Domova vd’aky z prispevkovej na rozpoétovu organizaciu
s u¢innostou od 1.1.2014.

Sidlo organizacie: Nimestie Andreja Skrabika 38/3, 015 01 Rajec
Pravna forma: rozpoftova organizacia

Datum vzniku: 15.12.1992

Statutarny organ — riaditel’: Mgr. Bohdan Jonek

ICO: 17066034

DIC: 2020645231

2. Prevadzkové podmienky poskytovania socidlnych sluzieb

Prevadzka Domova vd’aky sa nachadza v dvojpodlaznej budove na Namesti Andreja Skrabika
38/3 v Rajci.

Domov vd’aky — je dispozi¢ne rieSeny takto:

1. Suterén:
- plynova kotoliia
- miestnost pre udrzbéra
- skladovacie priestory
- miestnost’ pre chladiace a mraziace zariadenia
- miestnost’ pre Skrabku
- vylevka

2. Prizemie:
- kuchynia s prislusenstvom
- Satria, sprcha a WC pre personal kuchyne
- jedalen
- spolo¢enska miestnost’
- kaplnka
-2x WC
- kuchynka pre obyvatel'ov
- kancelarie
- vstupna hala

3. 1. poschodie:
- 14 izieb o rozlohe 203,456 m $tvorcovych z toho
- 2 jednoldzkove,
- 11 dvojlézkovych,
- oSetrovria,
- Satfia pre personal,



- ktpel'na, sklad $pinavého préadla,

=% WC,

- miestnost’ na vypranie osobnej bielizne,
- miestnost’ a inventar Cistej bielizne,

- izolaéné izba.

Popis priestorov:

Prizemie: do zariadenia je zabezpeCeny samostatny vstup (bezbariérovy) cez zadverie do
vstupnej chodby. Nachddza sa tu preskleny vstavok ako spolofenskd miestnost’, kde sa
vykonavaju sedenia s obyvate'mi. Je vybaveny stolmi, stoli¢kami pripadne prijimatelia soc.
sluzby sedia v invalidnych vozikoch, steny su opatrené drevenym obkladom a malovkou,
osvetlenie je zdruZzené (umelé a prirodzené oknami), vetranie je prirodzené oknom.

Kanceldra socidlneho pracovnika — vstup je zo spolo¢enskej miestnosti, je vybavena stolom,
stoli¢kou,1 PC s LCD monitorom, kopirovaci tla¢iartiou, steny su opatrené mal'ovkou, podlaha
je lahko umyvatel'nd, osvetlenie je zdruZzené, vetranie je prirodzené oknom.

Kancelaria riaditel’a/ky je vybavena kancelarskym nabytkom, pisacim stolom, nastavitenou
stoli¢kou, 1 prenosnym poéitadom, tlaiartiou, telefon, konferenény stolik, 2 kresla, podlaha je
Pahko umyvatel'nd kameninova podlaha, vetranie je prirodzené oknami, ktoré su zabezpecené
Zaliziami, osvetlenie je zdruZen€.

Kanceldria ekonémky je vybavena kancelarskym nabytkom, 2 pisacimi stolmi, 1 PC, 1 LCD
monitorom, tla¢iarefl - kopirka, nastavitel'né stoli¢ky, podlaha je 'ahko umyvatel'na dlazba, na
stenach je mal'ovka, osvetlenie je zdruzené, vetranie je prirodzené oknami, ktoré si opatrené
zaltiziami, kancelaria je prevadzkovo oddelena skrinkami na ast, kde si pracovni¢ka odklada
osobné veci.

Kuchynka pre obyvatel’ov je vybavena kuchynskou linkou s dvojdielnym drezom s privodom
teGucej teplej a studenej vody, stoli¢kami, elektrickou rirou, podlaha je I'ahko umyvatel'na PVC
krytina, osvetlenie je zdruzené, vetranie je prirodzené oknom, steny su opatrené malovkou.

Zariadenia na osobnu hygienu 2x sa nachadzaju na prizemi, vstup je z komunikaénej chodby
vo WC predsieni sa nachddza umyvadlo na ruky s privodom tecticej teplej a studenej vody a
vylevka, d’alej je tu sprcha, WC kabina, podlaha a steny su l'ahko umyvateI'né¢ obloZené
keramickym obkladom, osvetlenie je zdruZené, vetranie je prirodzené oknom.

Jedalen je prie¢kou rozdelend na dve Casti st vybavené stolmi a stoli¢kami, v oboch Castiach
sa nachadza televizor, vydajné okienko a okienko na zber pouzitého riadu, podlaha je I'ahko
umyvatel'na dlazba, vetranie je prirodzené oknami, osvetlenie je zdruzené. V stene susediacej
s kuchynou je vydajné okienko stravy a okienko na zber pouZzitého riadu.

Kuchyna — vstup z jedalne je do kuchyne, dispozi¢ne je ¢lenend na umyvarefl ¢ierneho a
bieleho riadu s drezmi s privodom tectcej teplej a studenej vody, odkvapkavacimi plochami,
regalmi na odkladanie riadov, hrncov, pracovné plochy st oznadené podl'a ucelu pouzitia,
kuchyiia je nalezite vybavena strojno-technologickym zariadenim (nerezové), umyvadlom na
ruky s privodom tectcej teplej a studenej vody, podlaha je l'ahko umyvatel'na dlazba a steny su
opatrené keramickym obkladom a mal'ovkou, osvetlenie je zdruZzené, vetranie je prirodzené
oknami, ktoré st opatrené sietkami proti vniknutiu hmyzu, nad spordkmi je zabezpecené nitené
odvetranie vzduchotechnikou, odkanalizovanie je cez lapaé tukov.



Kancelaria vedicej iseku stravovania - vstup je cez vstupnu predsien od zahrady aj zo Satne.
Je vybavena stolom, stoli¢kou,1 PC s LCD monitorom, tla¢iarfiou, steny st opatrené mal'ovkou,
podlaha je 'ahko umyvatel'nd, osvetlenie je zdruZené, vetranie je prirodzené oknom.

Sklady sa nachadzaju v suterénnych priestoroch objektu v nadvdznosti na kuchyfiu, nachadza
sa tam - suchy sklad, sklad zemiakov a zeleniny, samostatna miestnost na ¢istenie zeleniny, kde
sa nachadza $krabka a drez s privodom tecucej teplej a studenej vody, podlaha je vyspadovand
do odtoku, dalej je tu sklad chladiacich a mraziacich zariadeni. Sklady su vybavené
teplomermi, evidencia vedend. V chodbe je umiestneny stdl na rozbijanie vajec.

Dielni¢ka udrzbara je vybavena pracovnym stolom, naradim, priestor je ¢isty udrZiavany, na
podlahe je 'ahko umyvatel'na dlazba, steny st opatrené malovkou.

Satiia — vstup je z kuchyne, je vybavend stolom, stoli¢kami, skrinkou na odkladanie civilného
a pracovného odevu, podlaha je 'ahko umyvateI'na PVC krytina, steny st opatrené malovkou
a obkladom, osvetlenie je zdruzené, vetranie je prirodzené oknom. Sucastou 3atne je aj
zariadenie na osobnu hygienu WC, umyvadlo na ruky s privodom tecucej teplej a studene;j
vody, podlaha aj steny su opatrené keramickou dlazbou, vetranie je zabezpecené
vzduchotechnikou.

Sklad ¢&istiacich a dezinfekénych prostriedkov je uzamykatel'ny, nachadza sa pod schodmi je
vybaveny regalom na ich skladovanie, t.¢. nie je odvetrany.

I. NP na tomto podlazi su 2 — jednolézkové izby, 11 — dvojlézkovych izieb. S vybavené
skrinkami, noénymi stolikmi, podlaha je Pahko umyvatelnd PVC krytina, osvetlenie je
zdruZené, vetranie je prirodzené. Zariadenie v ramci moznosti umoziuje prijimatelom soc.
sluzby zariadit’ si svoju izbu podla vlastného priania a vkusu. Ide najmid o osobné veci
prijimatela soc. sluzby, radio, obrazy, ¢ast’ nabytku.

Zariadenie na osobni hygienu — WC predsieni s umyvadlom na ruky s privodom te¢tcej teplej
a studenej vody, WC kreslo, vetranie je prirodzené oknami, osvetlenie je zdruzené.

Sklad &istého pradla — vstup je cez pracoviiu osobnej bielizne (nachadzaju sa tu 2 pracky, 1
suSi¢ka a umyvadlo s privodom telucej teplej a studenej pitnej vody), sklad je vybaveny
policami, regalmi, je tu vykondvané Zehlenie pradla, podlaha je I'ahko umyvatel'n4, vetranie je
prirodzené, osvetlenie je zdruzené.

Zariadenia na osobnii hygienu st diferencované pre personal a prijimatelov soc. sluzby, 2 x
WC misa, v predsieni skrinky na dezinfekéné a &istiace pripravky. Dalej sa tu nachadza 1 x
vylevka a umyvadlo s pritokom teplej a studenej vody.

OSetroviia je vybavend umyvadlom na ruky s privodom teducej teplej a studenej vody,
chladni¢kou, stolikom Ideédl, uzamykatenou skrinkou na lieky, kreslom, pisacim stolom,
nastavitel'nou stoli¢kou, po¢itatom s monitorom a tlaciarfiou. Na podlaha je Fahko umyvatel'na
PVC krytina, osvetlenie je zdruZené, vetranie je prirodzené oknami, steny su opatrené
mal'ovkou.

Satiia + oddychova miestnost’ je vybavend Satnikovymi skrinkami na uloZenie civilného
a pracovného odevu, nachadza sa tu sprcha, kuchynska linka s drezom s privodom tecticej teplej
a studenej vody, rychlovarnou kanvicou, mikrovlnnou rirou a chladni¢kou. Podlaha je I'ahko
umyvatel'nd keramicka dlazba, vetranie je prirodzené oknom, osvetlenie je zdruzené.



Zariadenie na osobnii hygienu — WC predsiei s umyvadlom na ruky s privodom te¢licej teplej
a studenej vody, WC kabina, podlaha a steny st opatrené umyvateI'nym obkladom, osvetlenie
je zdruzené, vetranie je prirodzené oknom.

Kupel'iia — je rozdelena na Zensku ¢ast’ a muzska ¢ast, nachddzaju sa tu 3 vane, 4 umyvadla
s privodom te¢ucej teplej a studenej vody, je tu k dispozicii posuvné zdvihacie zariadenie,
podlaha aj steny st opatrené keramickym obkladom, osvetlenie je zdruzené, vetranie je
prirodzené oknami. Pradlo sa su$i v su$i¢ke prip. na povale. Vykurovanie priestorov je
centrdlne — plynové. V ramci kipel'ne je vyéleneny maly sklad Spinavého pradla, ktory je
vybaveny koSom na 3pinavé pradlo, podlaha aj steny si opatrené keramickym obkladom,
vetranie je prirodzené, osvetlenie je zdruzené. Sklad Spinavého pradla sluzi na prechodné
uskladovanie $pinavého postel'ného pradla.

V exteriéri zariadenia sa nachadza zahrada na vol'no¢asové aktivity s prijimatel'mi soc. sluzby.

Pri nastupe do zariadenia ma prijimatel’ moZnost priniest’ si okrem osobnych veci tiez drobné
dekora¢né predmety na zariadenie izby tak, aby si svoje byvanie zutulnil a prispdsobil
vlastnému vkusu. V izbach su pripojky na rozvody kablovej televizie, v pripade zdujmu maju
prijimatelia moznost’ pouzivat’ vlastné TV prijimace.

Zariadenie ma vlastnu kuchytiu, v ktorej sa denne pripravuje strava pre zamestnancov,
prijimatel’'ov pobytovej socialnej sluzby i pre ob¢anov mesta. Kuchyna spitia vietky hygienické
Standardy, je vybavend nabytkom, strojové vybavenie je postupne obmiefiané adopfﬁané.
S prihliadnutim na individuélne potreby prijimatel'ov socialnej sluzby poskytujeme racionalnu,
Zlénikovu a diabeticku stravu.

Prijimatelom je strava poddvana pétkrat denne, u diabetikov je to Sestkrat denne. Obedy
a vecere sa podavaju v spolo¢nej jedalni, ktora sa nachddza na prizemi zariadenia, klientom
pripatanym na l6Zko sa strava prina$a na izby. Kazda kuchynka je vybavend modernou
kuchynskou linkou, chladni¢kou, mikrovinnou rirou, kuchynskymi pomdckami a ostatnym
potrebnym prislusenstvom.

Pranie osobného Satstva a postelnej bielizne je zabezpecené vo vlastnej pracovni, kde sa pert
aj pracovné odevy zamestnancov zariadenia.

Na prizemi budovy je kaplnka, kde su vo $tvrtok a v cirkevné sviatky sliZené sviita omse.

Domovu vd'aky je jedno osobné motorové vozidlo zverené do spravy — star$i 5 miestny Peugeot
Bipper, ktory je ureny na rozvoz obedov a pre potreby zariadenia.

3. Prehl’ad poskvtovanvch socialnych sluzieb

Domov vd'aky (,,d’alej len DV*) poskytuje socialne sluzby v sulade so zdkonom ¢&. 448/2008
Z.z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov.

Domov vd’aky je kombinované zariadenie v ktorom sa poskytuje starostlivost’ v:
a/ zariadeni pre seniorov,
b/ domove socialnych sluzieb.

V zariadeni pre seniorov (d’alej len ,.ZpS®) sa poskytuje socialna sluzba osobe odkéazanej na
pomoc inej osoby, ak jej stuperi odkazanosti je najmenej IV., alebo osobe, ktord dovriila
dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby potrebuje z inych véaznych dévodov. Socidlna
sluzba v ZpS je poskytovana celoro¢nou pobytovou formou.



V domove socialnych sluzieb (d'alej len DSS) sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktord
je odkédzana na pomoc inej fyzickej osobe a ktorej stuperi odkézanosti je najmenej V., alebo
fyzickej osobe, ktord je nevidiaca, prip. prakticky nevidiaca. Socidlna sluzba v DSS je
poskytovand celoroénou pobytovou, alebo ambulantnou formou.

V ZpS a DSS sa:

a) poskytuje
pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
socialne poradenstvo,
socialnu rehabilitaciu,
ubytovanie,
stravovanie,
upratovanie, pranie, Zehlenie a idrzba bielizne a $atstva,
osobné vybavenie.
b) zabezpecuje
v' rozvoj pracovnych zruénosti,
v' zaujmovu ¢innost’.
c) utvéara podmienky na Gschovu osobnych veci.

SNENENENENENRN

Prijimatel'om sociélnej sluzby, ktori maji vydané rozhodnutie o odkézanosti na socidlnu sluzbu
v zariadeni pre seniorov nie je stanovené poskytovanie socialnej terapie.

Politika a manazment kvality

Manazment Domova vd’aky na zaklade svojho rozhodnutia prijal nasledovné body politiky
kvality, ktoré pomahaji naplnit’ poziadavky a ofakévania prijimatel'ov socidlnej sluzby.

1. ManaZzment sa zavizuje vytvorit podmienky pre vypracovanie, zavedenie a trvalé
zlepSovanie systému manazérstva kvality.

2. ManaZzment zariadenia sa zavidzuje vytvarat' materidlne, personalne a organizacné
predpoklady pre ¢innost’ zariadenia tak, aby boli naplnené individualne potreby a
zaujmy prijimatel'ov socidlnych sluZieb.

3. Manazment zariadenia sa zavizuje vytvarat pracovné prostredie, ktoré podporuje
vzajomnu doveru, zodpovednost’, motivéaciu a timovi spolupracu.

4. Neustdlym vzdeldvanim a vhodnym vyberom zamestnancov zabezpedit inovativny
pristup k poskytovaniu socidlnych sluzieb.

5. Podporovat’ rozvoj schopnosti, zru¢nosti a vedomosti prijimatel'ov socidlnych sluzieb,
zachovanie ich vlastnej identity, osobnej integrity, osobnej nezédvislosti, individudlne;
rozmanitosti a vytvaranie pozitivneho obrazu o kazdom prijimatel'ovi socialnej sluzby
smerom k nemu, smerom k ostatnym prijimatelom socialnej sluzby a smerom k
verejnosti.

6. Manazment zariadenia sa zavidzuje zabezpeCovat plnenie poziadaviek a o¢akavani
prijimatel'ov socidlnych sluZieb, verejnosti a zainteresovanych stran s cielom
dosahovat’ vysoku uroven kvality poskytovanych sluZieb.

7. ManaZzment zariadenia sa zavdzuje riadit’ vetky procesy a ¢innosti v zmysle
legislativnych a inych platnych predpisov a dodrziavat’ ochranu 'udskych prav a slobdd.

Strategicka vizia, poslanie, hodnoty a ciele.

Poslanim Domova vd'aky je starostlivost” o starych, chorych, opustenych, mentalne
a telesne hendikepovanych spoluob&anov. Poslanim Domova vdaky je poskytovat’ kvalitné
socialne sluzby seniorom v stlade so zakonom o socidlnych sluzbach s doérazom na
reSpektovanie I'udskej déstojnosti, zakladnych prav a slobdd, bez ohladu na pohlavie, rasu,



farbu pleti, jazyk. vieru a nabozZenstvo, prislusnost’ k narodnosti, etnickej skupine, zmysl'anie ,
majetok, rod, alebo iné postavenie.

Viziou je byt zariadenim, ktoré bude vyhl'addvané nielen kvoli poskytovanym sluzbam,

ale aj kvoli odbornému, 'udskému a individualnemu pristupu, kde sa seniori budu citit’ tak, ako
vo svojej rodine a kde sa im poskytne dobra opatera a laska zaroven.
Viziou je aj skraslovat, zlepSovat’ a sprijemiiovat’ prostredie — budovu zariadenia, vybavenie
priestorov, doplifiat’ oetrovatel'sku techniku, zamestnavat’ nielen odborne, ale najméa Pudsky
zdatnych pracovnikov a vytvérat’ také podmienky, ktoré umoznia ¢o najddstojnejSie prezitie
staroby nasSich seniorov. Najvy$§ou hodnotou je clovek - doraz na jeho potreby, zaujmy,
individualitu.

Ciefom Domova vd’aky je poskytovanie kvalitnej socialnej sluzby orientované, na

individuédlne potreby prijimatel'ov socialnej sluzby, humanizacia prostredia, s dérazom na
dodrziavanie 'udskych prav a slobdd a pocitu bezpecia a istoty.
Ciel'om je udrzat' si dobré meno a povest nasho zariadenia v Sirokom okoli. Neustale
skvalitiiovat’ sluzby, dosiahnut’ spokojnost” klientov i zamestnancov. Pri praci so seniormi
snazit’ sa ich udrzat’ ¢o najdlhsie mobilnych a aspoii ¢iastocne sebesta¢nych. Podl'a moZnosti
zlepSovat alebo aspori udrzat’ ich fyzicky a psychicky zdravotny stav, podporovat’ a posiliiovat’
ich schopnosti, zru¢nosti, vedomosti. Pomoct’ im vratit’ a udrzat’ si chut’ a radost’ do zivota.

4. Struktira prijimatel’ov socidlnych sluZieb
Na poskytovanie jednotlivych druhov socidlnych sluzieb ma Domov vd’aky odsuhlaseni
nasledujicu kapacitu:

e zariadenie pre seniorov (ZpS): 1
e Domov socidlnych sluzieb (DSS): 23

Struktiira prijimatel’ov socidlnej sluzby podl’a pohlavia k 31.12.2025:

Typ sluzby Muzi Zeny Celkom
ZpS 7 16 23
DSS 1 0 1

Priemerny vek prijimatelov socidlnej sluzby ku koncu roka 2025, podla typu sluzby
nasledovne:

e 7ZpS — priemerny vek 82 rokov (z toho muzi 77 rokov, zeny 84 rokov),
e DSS — priemerny vek 60 rokov (z toho muzi 60 rokov, Zeny 0 rokov).

Najmladsia/i prijimatel/ka socidlnej sluzby mala 60 rokov, najstar$i/ia 92 rokov.

Struktira prijimatel’ov podl’a stupna odkazanosti k 31.12.2025:

Stupeni ZpS DSS Celkom
V. 1 0 1
VL 21 1 22
Bezodkladnost 1 0 1

Zmluva o poskytovani socidlne] sluzby bola v roku 2025 uzatvorena so 14 obanmi — z toho
bolo 12 Zien a 2 muzi. Z prijimatelov, ktorym sa zacala poskytovat’ socidlna sluzba, bolo 5
prijatych z poradovnika Ziadatelov o poskytovanie socidlnej sluzby a 9 bola poskytnuta
socidlna sluZba bezodkladne. Vsetkym bola poskytovana socidlna sluzba formou celoroéného
pobytu na dobu neur¢iti. V roku 2025 zomrelo 13 prijimatel'ov socidlnej sluzby, z toho 11 Zien



a 2 muzi, 1 prijimatelka socidlnej sluzby ukongila pobyt v zariadeni a odiSla do domaceho
prostredia.
Novoprijati prijimatelia podl’a druhu socidlnej sluzby v roku 2025:

Typ sluzby Muzi Zeny Celkom
ZpS 2 12 14
DSS 0 0 0

V poradovniku Ziadatel'ov o poskytovanie socialnej sluzby formou celoroéného pobytu bolo
k 31. decembru 2025 zapisanych 24 ob&anov — z toho do DSS 1 ob¢an a do ZpS 23 ob&anov.
Dalsi 1 ob&an Ziadal o bezodkladné poskytnutie socialnej sluzby.

Evidované Ziadosti o poskytovanie socidlnej sluzby podl’a druhu socidlnej sluzby

k 31.12.2025
Typ sluzby Muzi Zeny Celkom
ZpS 14 9 23
DSS 0 1 1

Vekova Struktira prijimatel’ov socidlnej sluzby k 31.12.2025:

Vekové hranica Prijimatelia muzi Prijimatelia Zeny Celkom
40-49r. 0 0 0
50-59r. 0 0 0
60—65T. 1 0 1
66-75r1. 2 1 3
76-85r. 5 9 14
86-95r. 0 6 6

96 1. a viac 0 0 0
Spolu 8 16 24

Cinnost’ zdravotno-opatrovatel’ského useku za rok 2025

V roku 2025 bolo prijatych 14 prijimatel'ov socidlnych sluZieb (d’alej len ,,PSS“). Z toho 5
prijimatelov socialnych sluZieb bolo prijatych z doméceho prostredia, 4 PSS z Liecebne
dlhodobo chorych (LDCH) v Ziline, 1 PSS od poskytovatel'a socialnych sluzieb vo Varine, 1
PSS od poskytovatela socidlnych sluzieb v Rudine, 1 PSS od poskytovatel'a socialnych sluzieb
zo Zazrivej , 1 PSS z oddelenia chirurgie vo FNsP v Ziline a 1 PSS z lie¢ebne dlhodobo chorych
(LDCH) vo FNsP v Povazskej Bystrici.

Umirtia a odchody pocas roku 2025: 15 prijimatel'ov socialnej sluzby:

v" ztoho poétu 14 prijimatelov socidlnej sluzby exitovalo — z toho v zariadeni 7 PSS,
2 PSS v LDCH v Ziline, 5 PSS na internom oddeleni FNsP Zilina,

v 1 PSS ukon¢ila pobyt v zariadeni po stabilizacii zdravotného stavu do doméaceho
prostredia.

Pocas roka 2025 bolo hospitalizovanych 14 prijimatel'ov socialnej sluzby, na nasledovnych
klinickych pracoviskach: :

v" Interné oddelenie FNsP Zilina 10 PSS,

v L DCH Zilina 2 PSS,

v' Chirurgické oddelenie FNsP v Ziline 1 PSS,

v Interné oddelenie FNsP v PovaZskej Bystrici 1 PSS.



Pocdas roka 2025 prijimatelia socialnej sluzby absolvovali spolu 306 vySetreni a oSetreni
v nemocnici, poliklinikach a zdravotnych zariadeniach v Ziline.

Popri vySetreniach bolo uskutoénenych este priblizne 88 konzultacii so zdravotnou
dokumentaciou, bez pritomnosti PSS a okolo 1 560 telefonickych konzultdcii so vieobecnou
lekarkou, pripadne s odbornymi lekarmi — $pecialistami, ohl'adom zabezpecenia opakujicich
sa E-rp.

Okrem toho pocas roku 2025 sa na zdravotno-opatrovatel'skom tseku vykonavalo planovanie
terminov vySetreni, konzultacie o zdravotnom stave, informovanie o vysledkoch vySetreni,
vysledkov odberov, mailova komunikécia s lekarmi ohl'adom PSS.

Aktivizacia prijimatel’ov socidlnej sluzby, vol’no¢asové aktivity a poskytované terapie

Zariadenie vytvara podmienky pre realizaciu osobnych zdujmov azalub a prijimatelov
socialnej sluzby, spestrenie ich denného rezimu a podporu arozvoj vzt'ahov a socidlnych
kontaktov. Vychadza sa pritom zindividudlnych potrieb prijimatelov socidlnej sluzby
a vypracovanych individualnych planov.

Prijimatel'ov socidlnej sluzby denne aktivizujeme a podporujeme ich zapojenie a icast’ na
spoloénych aktivitich prostrednictvom pravidelne realizovanej pracovnej terapie a socialnej
rehabilitacie. Prijimatelia sa podla svojich individudlnych schopnosti a preferencii venuju
drobnym ruénym pracam a vytvarnym technikém.

Pouzivané metddy socidlnej prace suvisiace s poskytovanim sluzieb:
Tvorivé dielne

v" st jednou z vol'no — ¢asovych aktivit, ktora obohacuje tvorivost’, vhimavost’ a pri ktorej
sa vel'mi dobre precviCuje jemna motorika. PSS ju maji v obl'ube, vyradbaju vyrobky
z rdznych materidlov ako plast, drevo, papier, plst’, latky, krep, polystyrén, drot, sklo
apod.. Predmety adekoracie vyrobené prijimatelmi si pravidelne vystavované
v priestoroch DV.

Prace v zahrade

v' sezonne prace — starostlivost’ o zdhradu, vysadzanie kvetin, polievanie, iprava zdhonov,
hrabanie listia, odpratavanie snehu,
v" pestovatel'ské prace v mobilnych zédhradkach — pestovanie priesad, byliniek a zeleniny

Prace v interiéri
v" vyzdoba spolo¢nych priestorov
Zaujmova ¢innost’ sa organizuje a zabezpecuje podla zaujmov prijimatelov.
Aktivity s prvkami kulinoterapie, arteterapie, reminiscen¢nej terapie a muzikoterapie.

Duchovné aktivity su velmi ddleZitou sucastou Zzivota v zariadeni. Prijimatelia maja
k dispozicii kaplnku kde sa pravidelne konaju bohosluzby. Pocas tyZdiia je moZnost' ucasti
v kaplnke na modlitbach sv. ruzenca.

Gratulacie jubilantom — pravidelne gratulujeme oslavencom, ktori maji meniny, narodeniny.
Pekny kvietok pre prijimatel’ky a vecny dar pre prijimatel'ov vzdy potesi.



5. Personalne podmienky a organizaéna Struktira poskvtovatel’a socidlnych
sluzieb

Zakonom stanovené tlohy a ciele — poskytovanie socidlnych sluzieb zariadenie zabezpeluje
prostrednictvom internych zamestnancov. Zariadenie mé k 31.12.2025 - 21 zamestnancov.

Schéma organizacnej Struktary

Usek Funkcia Pocet zamestnancov
Riaditel 1
Ekonomicky tisek Ekondémka, uétovnicka 1
Socidlny usek Socialna pracovnicka 1
Usek zdravotno- Hlavna sestra 1
opatrovatel’sky

Zdravotna sestra

Zdravotnicky asistent

Opatrovatel’ka
Stravovaci usek Kucharka

Pomocna kucharka
Veduca useku stravovania
Prevadzkovy tsek Upratovacka
Vodié, udrzbar
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Zamestnanci DV si zakladaji najma:

v na spoloénom poznatku, Ze dodrZiavanie etickych, pracovnych a zdravotnych
Standardov je v zaujme zamestnancov, zariadenia aj pri prijimatel’'ov socialnych sluzieb,

v" pracovnopravnych vzt'ahoch zamestnanci aj zariadenia postupuju v sulade so zasadou
rovnakého zaobchadzania, bez akychkol'vek obmedzeni priamej & nepriamej
diskriminacie,

v" na politike ,,otvorenych dveri®, ktorda vietkym zamestnancom umoZfiuje pristup
k veducim pracovnikom.

Poskytovali sme zamestnanecké benefity — stravovanie priamo v zariadeni a stravovanie
formou finanéného prispevku na stravu, prispevok zamestnavatel'a na doplnkové déchodkové
sporenie.

Pri prijimani zamestnancov organizacia postupuje v zmysle zdkona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone
prac vo verejnom zaujme a zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach, kde su stanovené
kvalifikatné predpoklady vzdelania a osobitné kvalifika¢né predpoklady, ak to vyZaduje
osobitny predpis.

Novoprijati zamestnanci st oboznameni so vietkymi internymi smernicami potrebnymi pre ich
pracu, ostatné pracovné ¢innosti maju stanovené individudlne v plane nastupnej praxe a v plane
adaptacného procesu.



6. Financovanie socialnych sluzieb

Domov vd’aky ako rozpoétova organizdcia s pravnou subjektivitou je zapojend na rozpocCet
mesta Rajec.

Hospodari:

v" s finanénymi prostriedkami schvalenymi Mestskym zastupitel'stvom Rajec v stlade so
zakonom NR SR ¢. 583/2004 Z.z. o rozpo¢tovych pravidlach uzemnej samospravy v z.

n. p. — kod zdroja 41,

v" s vlastnymi prostriedkami organizacie — kod zdroja 72j,
v’ so sponzorskymi darmi a grantami — kdd zdroja 72a,
v' s prostriedkami zo $tatneho rozpo¢tu — kod zdroja 111.

Rozpodet na rok 2025 - prijmy v €

Rozpocéet na rok 2025 — vydavky v €

Zdroj |Bezné prijmy Schvéleny | Upraveny | Skutotnost %
rozpodet rozpodet k plnenia
2025 2025 31.12. 2025

72j 223 001|Za predaj vyrobkov, tovarov a sluZieb 184 000 185 851 185 850,79 100,0
72j 223 003|Za stravné 70 000 95 059 95 059,00 100,0
*223 254 000 280910 280 909,79 100,0
72j 292 012|Z vratiek 0 8107 8 106,63 100,0
*292 0 8107 8 106,63 100,0
72a 311|Granty 2036 3436 3 435,60 100,0
*31 2036 3436 3 435,60 100,0

Zdroj Beiné vydavky Schvileny Upraveny Skutoénost’ %o
rozpocet rozpodet k ¢erpania
EK | 2025 2025 31.12.2025
72 611 .Tarifny platy, zakladny plat 243 000 2279 227836 100,0
111 611|Tarifny platy,zédkladny plat 0 221 658 221 657,34 100,0
611|Tarifny plat 243 000 223937 223 935,70 100,0
72j 612|Priplatky 50 000 33929 33927,72 100,0
111 612|Priplatky 0 16 107 16 105,42 100,0
612|Priplatky 50 000 50 036 50 033,14 100,0
72j 614|Odmeny 25102 52906 52 906,00 100,0
111 614|0Odmeny 0 14 428 14 427,20 100,0
614|Odmeny 25102 67 334 67 333,20 100,0
72j 621|Poistné do VSZP 20300 22 835 22 834,07 100,0
111 621|Poistné do V3ZP 0 1147 1 146,99 100,0




621|Poistné do VSZP 20 300 23 982 23 981,06 100,0
72j 623 |Poistné do inych ZP 14 700 10 389 10 388,02 100,0
111 623|Poistné do inych ZP 0 440 440,00 100,0
623|Poistné do inych ZP 14 700 10 829 10 828,02 100,0
111 625|Poistenie SP 0 3602 3 599.59 99.9
72j 625|Poistenie SP 80200 81 005 81 003,00 100,0
625|Poistenie SP 80 200 84 607 84 602,59 100,0
72j 627|Prispevok do DDS 6 400 6 100 6 099,97 100,0
627|Prispevok do DDS 6 400 6 100 6 099,97 100,0
72j 631|Cestovné 200 24 0,00 0,0
41 631|Cestovné 0 275 274,42 99.8
631|Cestovné 200 299 274,42 91,8
41 632|Energie 0 25 803 25 801.41 100,0
72j 632|Energie 41 450 15248 1,20 0,00
632|Energie 41 450 41 051 25 802,61 62,9
41 633|V3eobecny material 0 33928 33 925,70 100,0
72a 633|V3eobecny material 0 3433 3 431,01 99,9
72j 633|V3eobecny material 89 750 74 089 64 176,06 86,6
633 | V3eobecny materiél 89 750 111 450 101 532,77 91,1
41 634|Poistenie, paliva 0 1653 1652,14 99,9
72j 634|Poistenie, paliva 1 830 177 78,00 44,1
634|Poistenie, paliva 1830 1830 1 730,14 94,5
41 635|Oprava a udrzba 0 5443 544131 100,0
72j 635|Oprava a Gdrzba 9700 4671 3 911,66 83,7
635|Oprava a ldrzba 9 700 10 114 9 352,97 92,5
4] 637|Sluzby 0 16 067 16 063,75 100,0
72j 637|Sluzby 22950 6 878 559734 81,4
72a 637|Sluzby 0 5 4,59 91,8
637|Sluzby 22 950 22 950 21 665,68 94,4
41 642 |Nemocenské davky, odchodné, 0| 2988 2 987,27 100,0
jednotliveovi ‘ : [
72§ 642 |Nemocenské davky, odchodné, 3 9005 1 035 1 034,161 99,9
jednotlivcovi ‘
642|Nemocenské davky, odchodné, 3900 4023 4 021,43 100,0
jednotlivcovi, ostatné davky
~ [BEZNE VYDAVKY 609 482 658 542 631 193,70 95,8




Z beznych vydavkov uvadzame niektoré podpolozky, z ktorych boli financované nakupy:

Interiérové vybavenie:

- $atnikové skrine pre zamestnancov v kuchyni,
- antikorovy hrniec do kuchyne,

- rozkladaci stan, markiza na stan, zahradné lavicky, zadtazové vaky, odkvapovy Zl'ab.

Prevadzkové stroje, pristroje, zariadenia:

- pracka,

- tlakomery,

- drvi¢ tabletiek,

- kyslikovy koncentrator,

- teplomery,

oxymetre,

zazehl'ovaci systému na zdravotny usek,
elektricka bruska na noze,

kuchynsky robot a mixér,
vysokotlakovy &isti¢ pre kuchytiu.

Udrzba budov, objektov alebo ich &asti:

- rekonstrukcia elektrického rozvadzaca,
- oprava strieSky nad dverami pri zadnom vstupe

Zo sponzorskych darov a grantov:

Z grantu z Nadacie Spolo¢ne pre region bolo zaktipené:

- oxymeter,

- notebook — oSetrovatel'ska sluzba,

- softvér ADOS - oSetrovatel'ska sluzba,
- pracka na zdravotny usek,

- kyslikovy generator na zdravotny usek,
- elektricka bruska na noze do kuchyne.

Z grantu Kimberly Clark boli vydavky:
- doplatok kyslikového generatora.

72j 713|Prevadzkové stroje 0| 4559 4 558,38 100,0
713|Previdzkové stroje 0 4 559 4 558,38 100,0

{72] 717|Rekonitrukcie a modernizacie 0 134 134,00 100,0
72a 717|Rekonstrukcie a modernizécie 0| 7 000 7 000,00 100,0
717|Prevadzkové stroje 0 7134 7134 100,0
|KAPITALOVE VYDAVKY S0l 11693 1169238 1000




Z grantu Lhodol s.r.0. Suja boli vydavky:
- infraZiari¢ do kupel'ne pre klientov,
- rozkladaci stan, zahradné lavi¢ky, markiza k stanu, zat'azové vaky, odkvapovy Zl'ab k stanu,

- drvi¢ liekov.

Z kapitalovych vydavkov:
- schodiskova zjazdova plosina,
- elektricky sporék do kuchyne.

REKAPITULACIA PRIJMOV A VYDAVKOV — SKUTOCNOST ZA ROK 2025:

Prijmy Vydavky Rozdiel P-V
[skutocnost’ v €/ / skuto¢nost’ v €/ /skuto¢nost’/ v €
BezZné — vlastné, 289 016,42 | Bezné — vlastné 284 235,56 4 780,86
vratky prostriedky
Bezné - granty 3 435,60 | BeZné — granty 3 435,60 0,00
Bezné zo SR — 0,00 | Bezné zo SR — 0,00 0,00
B e 7 n é priame 292 452,02 | B e Z n é priame 287 671,16 4 780,86
BeZné zo SR — 259 654,90 | Bezné zo SR — 257 376,54 2 278,36
prostriedky obce prostriedky obce
Bezné — dotacia od 86 146,00 | Bezné - z dotacie od 86 146,00 0,00
BEZNE PRIJMY | 638252,92 | BEZNE VYDAVKY | 631 193,70 7 059,22
Kapitalové prijmy — 7 000,00 | Kapitalové vydavky 7 000,00 0,00
z darov klientov z darov klientov
Kapitalové prijmy — 0,00 | Kapitalové vydavky 4 692,38 -4 692,38
Vratené -2278.36
zriad’ovatel'ovi
02.04.2025 (1Q/2025
UHRN 645 252,95 642 886,08 88,48

Prehlad o ndkladoch a vynosoch za rok 2025

Vynosy v €
Cislo uctu | Ndzov uctu Skutoénost
31.12.2025 31.12.2024

602 01 | Trzby za sociadlne sluzby - ZpS 181 293,34 170 436,97

602 02 | Trzby-dovoz stravy 0,00 0,00

602 03 | Trzby za stravovanie 84 840,00 64 037,45

602 04 | Trzby-stravovanie vlastnych 10 219,00 7 875,00

602 011 Trig;/ za socialne sluzby - D'SS 4557.45 4 463.96
*602 | TRZBY Z PREDAJA SLUZIEB 280 909,79 246 813,38

048 | Ostatné vvposy _0.00 300.30
*048 | Ostatné vvnosv _0.00 390.30

691 | Vvnosv z beznvch transferov 370 381.56 307 482,53

692 | Vynosy z kapitalovych transferov 6 841,00 1355272

693 | Vynosy z beznych transferov 257 376,54 258 568.53




697 | Vynosy z beznych transferov 3 435,60 145227
698 | Vvnosy z kapitalovych transferov 0,00 0,00
56|l VYNOSY 918 944,49 828 259,73
Nikladv v €
Cislo éctu | Ndzov uictu Skutocénost
31.12.2025 31.12.2024
501 01 | Potraviny 77 397,71 80 004,86
501 02 | Cistiace prostriedky 8 397.89 293992
501 03 | Spotreba mater. na opravu a 318.26 289.95
501 04 | Kancelarske potreby 758.75 4 266.63
501 05| Spotreba OOPP 1 186.00 1 486.69
501 06 | DHM, DNM 12 003,51 3539.12
501 07 | Rezijny materiél 1 949,99 1 773,10
501 10 ] Spotreba PHM- nafta do kosacky 28,95 13.05
501 11 | Knihy, 8asopisy 0,00 0.00
501 12 | Spotreba PHM —ZA312FP 1190,15 877.20
*507 | Spotreba materidlu 103 231.21 95 190.52]
502 01 | Spotreba elektrickei energie 6579.53 5172.56
502 02 | Spotreba vody /vodné / 1 164,73 1256,50
502 03 | Spotreba plynu 13 355,45 12 256,67
*502 1 Spotreba energie 21099.7] 19 685.73
511 02 | Ovnravv a udrz.-prevadzkové stroie 1516.50 1440.52
511 04 | Oprava a udrz. ostatné 110,75 8317.32
*5111Opravv a udrziavanie 1 627.25 975784
512 01| Cestovné tuzemske 274,42 100.07
*5]121 Cestovné 274.42 100.07
518 01 | Pranie pradla. &istenie kobercov 2 398,35 2 363.04
518 02 | Spotreba vody -stoéné 2 063,77 2 233,78
518 03 | Ostatné sluzbv -softvérové 148521 1457.16
518 04 | Vvvoz smeti 288.04 307.20
518 05 | Ost. -poplatky. ciachov.. revizie 3331.97 4308.76
518 06 | Postové sluzby 196.80 125.70
518 07 | Skolenia _ 647.00 665.00
518 08 | Overenie UZ 0,00 0,00
518 09 | Ostatné sluzby 7 148.74 5 870,87
518 10 | Telekomunikaéné sluzby 2 181,08 1 756.67
*518 1 Ostatné sluzby 19 740.96 19 088.18
521 | Mzdy 353 994,98 293 527,03
*521 | Mzdové naklady 353 994,98 293 527,03
524 | Zakonné socialne poistenie 126 996,23 107 899,58
*524 | Zakonné socidlne poistenie 126 996.23 107 899.58
527 01| Zakonné soc.ndkladv /strava/ 8 060.56 6 630.59
527 02 | Zakonné soc.naklady /tvorba SF/ 3 496,07 2 491,42
Ll il lad ali £ |

527 03 | Nemocenské davky 815.80 1 453,87
5271 Zakonne socidlne naklady 1237243 1057588
528 | Ostatné socialpe nakladv 0,00 0.00
*528 1 Ostatné socidlne pakladv 0.00 0.00
538 01 | Ponlatky za komunalnv odnad 1 680,54 1.905.90
538 02 [ Koncesionarske poplatky 0,00 0,00
*53810statné dapne a poplatky 1 680.54 1 905.90
*545 | Ostatné pokutv a penale 300,00 0,00




548 02 | Ostatné paklady 478.65 590.45

548 03 | Poistenie dopravnveh prostriedkov 127,89 0.00
*548 1 Ostatné nakladv 606.54 590,45 ]

349 | Manka a Skodv 0,00 0,00

*549 4 a $kodv 0.00 0.00
55110dpisv DHM 6 841,00 3 060,00

*557 1 Odpisv DHM 6 841.00 3 060.00

568 01 | Poplatkv banke 364.72 361.41

568 02 | Poistenie ostatné 17,76 23,76

568 03 | Poistenie dopr.prostriedkov 0.00 0,00

*568 1 Ostatné financné pnakladv 382.48 385.17

588 | Nakladv z odvodu priimov 289 016,42 248 561.46

Naklady 938 364,17 812 327,81

celkom

Stav a pohyb majetku a zavizkov

AKTIiva

Nazov KZ k 31.12.2025
Neobezny majetok spolu 191 424,54
z toho :
Dlhodoby nehmotny majetok 0,00
Dlhodoby hmotny majetok 191 424,54
Dlhodoby finanény majetok 0,00
Obezny majetok spolu 42 123,57
z toho :
Zasoby 4 392,97
Zucétovanie medzi sub. verejnej spravy 0,00
Dlhodobé pohl'adavky 0,00
Kratkodobé pohladavky 2404,38
Finan¢ny majetok 35 326,22
Poskytnuté navr. fin. vypomoci dlh. 0,00
Poskytnuté navr. fin. vypomoci krat. 0,00
Casové rozliSenie 439,83
Naklady budicich obdobi 439,83
Prijmy budutcich obdobi 0,00
Vzt'ahy k u¢tom klientov stat. pokladnice 0
Aktiva spolu 233 987,94
PASiVA

Nazov KZ k 31.12.2025
Vlastné imanie sucet - 35 843,07
z toho :
Ocetovacie rozdiely 0,00

bl




Fondy 0,00
Nevysporiadany vysledok hospodarenia - 16 423,39
Vysledok hospodérenia za i¢tovné obdobie - 19 419,68
Zaviazky 269 831,01
z toho :

Rezervy 0,00
Zi¢tovanie medzi subjektami verejnej spravy 183 020,30
Dlhodobé zavizky 353,66
Kratkodobé zavazky 86 457,05
Bankové tvery a ostatné prijaté vypomoci 0,00
Casové rozliSenie 0,00
Vzt'ahy k aétom klientov $tatnej pokladnice 0,00
Pasiva spolu 233 987,94

Uhrada za poskytované socidlne sluzby
Priemerna mesa¢na vyska uhrady za socidlne sluzby pre 1 prijimatel'a v roku 2025 podla druhu
poskytovanie socialnej sluzby:

Domov socidlnych sluzieb 379,719 €
Zariadenie pre seniorov 656,86 €

Ak prijem prijimatel'a nestaéi na thradu socidlnej sluzby, povinnost' doplatit’ zvy$ni sumu
prechadza postupne na jeho plnoleté deti alebo rodi¢ov (pripadne ju modZe platit’ ina osoba).
Zakonna ochrana prijmu zarucuje, Ze prijimatel'ovi musi po zaplateni za celoroény pobyt zostat’
aspoil 25 % sumy zivotného minima. Ak na plnu Ghradu nestaci prijem prijimatel’a a doplatit’ ju
nemoZu ani jeho blizki pribuzni, vznika v procese financovania dlh. K 31. 12. 2025 evidovalo
zariadenie dvoch takychto prijimatelov, za ktorych tento rozdiel v platbe (zniZenu
thradu) doplacalo mesto Rajec, v ktorom mali trvaly pobyt.

Prehl’ad o ekonomicky oprdavnenych vydavkoy za rok 2025

Ekonomicky opravnené vydavky su vydavky poskytovatel'a socidlnej sluzby na:

a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktord zodpoveda vy3ke platu a
ostatnych osobnych vyrovnani podl'a osobitného predpisu,

b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socidlne poistenie a povinné
prispevKky na starobné dochodkové sporenie platené zamestnavatel'om v rozsahu uréenom
podl'a pismena a),

¢) tuzemské cestovné nahrady,

d) energie, vodu a komunikacie,

e) material okrem reprezentaéného vybavenia novych interiérov,
/) dopravné,

g) na rutinnt udrzbu a $tandardnui udrzbu okrem jednorazovej udrzby objektov alebo ich
Casti a rieSenia havarijnych stavov,



h) ndjomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov
a Specialnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a materidlu najviac vo
vySke obvyklého ndjomného, za aké sa vtom Case anatom mieste prenechavaju do
ndjmu na dohodnuty uéel veci toho istého druhu alebo porovnatel'né veci,

i) sluzby,
J) beiné transfery v rozsahu vreckového podl'a osobitného predpisu, odstupného,
odchodného, nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca podl'a

k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku poskytovatela socidlnej sluzby
podl'a osobitného predpisu.

Vyska ekonomicky opravnenych vydavkov sa kardorotne meni v zavislosti od
beznych vydavkov na prevadzku za predchadzajici kalendarny rok.



Zariadenie pre seniorov

Nazov polozky/ Vyska EOV
podpolozky 2005
a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora zodpoveda vyske platu a ostatnych
osobnych vyrovnani podl'a osobitného predpisu 260 367,35
b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne poistenie a povinné prispevky 101 586,34
na starobné dochodkové sporenie platené zamestnavatel'om v rozsahu uréenom podla pism. a)
¢) tuzemskeé cestovné nahrady 222,11
d) vydavky na energie, vodu a komunikacie 20 884,06
e) vydavky na material okrem reprezentaéného vybavenia novych interiérov 82 178,38
f) dopravné 1 400,34
g) vydavky na rutinnt udrzbu a Standardnt udrzbu okrem jednorazovej idrzby objektov alebo
ich ¢asti a rieSenia havarijnych stavov 7 570,09

aké sa v tom ¢ase a na tom mieste prenechavaji do ndjmu na dohodnuty uéel veci toho istého

h) ndjomné za prengjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov a Specialnych

strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo vyske obvyklého ndjomného za

sluzby:

druhu alebo porovnatel'né veci 0,00
i) vvdavky na sluzby 17 535,69
j) vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového, odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri

docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 3 254,86
k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podl'a ictovnych predpisov 0,00
EOV Spolu: 494 999,22
EOYV na 1 mesiac a 1 prijimatel’a socidlnej 1793,48




Domov socialnych sluzieb

podpolozky

Nazov polozky/ Vyska EOV

2025

a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktord zodpoveda vyske platu a ostatnych

osobnych vyrovnani podl'a osobitného predpisu 11 320,32
b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne poistenie a povinné prispevky 4 416,80
na starobné déchodkové sporenie platené zamestnavatel'om v rozsahu uréenom podla pism. a)

¢) tuzemskeé cestovné nahrady 9,66
d) vydavky na energie, vodu a komunikécie 908,00
e) vydavky na material okrem reprezentaéného vybavenia novych interiérov 357297
f) dopravné 60,88
g) vydavky na rutinni adrzbu a Standardn(i udrzbu okrem jednorazovej idrzby objektov alebo

ich ¢asti a rieSenia havarijnych stavov 329,13
h) ndjomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov a $pecialnych

strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo vyske obvyklého ndgjomného za

ake sa v tom Case a na tom mieste prenechavaji do najmu na dohodnuty ucel veci toho istého

druhu alebo porovnatel'né veci 0,00
i) vydavky na sluzby 762,42
j) vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového, odstupného, odchodného, ndhrady prijmu pri

docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 141,52
k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podl'a uétovnych predpisov 0,00
EOV Spolu: 21 521,71
EOV na 1 mesiac a 1 prijimatel’a socidlnej sluzby: 1793,48




7. Plan financovania socialnych sluzieb za rok 2026

Na rok 2026 je pre Domov vd'aky schvaleny Mestom Rajec rozpocet uznesenim 98/2025 dna
13.11.2025 v nasledovnej vyske:

Polozka | schvileny zmena rozpoctové
rozpocet £ opatrenie ¢.
2026
Prijmy zpredaja vyrobkov,
tovarov asluzieb /poplatky
a platby /KZ 72j/ 223 292 000 292 000
Granty 4 2904
Spolu : 294 904 294 904
funkéna polozka schvileny Zmena rozpoctové
klasifikacia rozpocet € opatrenie ¢.
2026
Tarifny plat, osobny plat,
o , - oh
tarlusy plat, vatane 1o 611 250 000 250 000
nahrad
Priplatky 612 55100 55100
Odmeny 614 26 500 26 500
Poistné do zdravotnej 621,623 36 585 36 585
poist'ovne
Poistné do  socidlnej 625 82975 82975
poistovne
Prispevok do DDP 627 6 788 6 788
Cestovné ndhrady 631 200 200
Energie, voda a 632 40 200 40 200
komunikacie
Material 633 99 650 99 650
Dopravné 634 1 830 1 830
Udrzba 635 9700 9700
Sluzby 637 23 550 23 550
Transfery  jednotlivcom 642 5950 5950
a neziskovym
prav.osobam
Spolu : 10.2.0 600 639 028 639 028




8. Plnenie ciel’ov, priorit a inovacie v poskytovani socialnych sluzieb za rok 2025

Ciel'om zariadenia je zabezpe¢it' zdroje na vzdeldvanie zamestnancov a zvySovanie odborne;j
urovne zamestnancov v zmysle platnej legislativy.

Nézov skolenia Mesiac konania §kolenia Pocet zamestnancov
Roéné zactovanie dane 1/2025 1
2024

Osetrovatel'stvo 3/2025 4
v soc.sluzbach

Umeld  inteligencia v 4/2025 1
zdravotnictve

Kvalita v soc. sluzbach 4/2025 2
Supervizia 5/2025 9
Spracovanie osobnych 6/2025 2
udajov v zmysle GDPR

Zakladné l'udské prava a 10/2025 3
slobody ako sucast’

Standardov kvality

Supervizia 10/2025 8
Uvod do  paliativnej 11/2025 1
starostlivosti

Ako hovorit’ s pacientom 11/2025 1
Skolenie - skugky kuri¢a 11/2025 1
Deesklala¢né techniky 12/2025 3

Ciel'om socialneho tseku je zlepsit' socidlne zruénosti prijimatel’'ov socialnej sluzby, ziskavat’
mimorozpoc¢tové prostriedky na realizaciu zaujmovej ¢innosti a podporu pracovnych zru¢nosti
pre prijimatel'ov socidlnych sluzieb.

Vecné dary pre prijimatelov socialnej sluzby:

Projekty ,.,Kol'ko lasky za zmesti do krabice od topanok™ a ,,Viano¢ny zazrak" zabezpecili, aby
si kazdy z nasi prijimatel'ov nasiel pod viano¢nym stromcekom daréek. Zaroven Kol'ko lasky
0.z. poskytlo zariadeniu aj terapeutické pomdcky.

9. Kontakty na poskytovatel’a socialnych sluzieb

usek

Mgr. Bohdan Jonek 041/542 37 26

0901 700 621 info@domovvdaky.sk
Ekonomicky usek 041/542 37 26 ekonomicke(@domovvdaky.sk
Socialny usek 041/542 37 26 socialne(@domovvdaky.sk
Zdravotno-opatrovatel'sky 041/542 37 26 opatrovatelske@domovvdaky.sk

Stravovaci tsek

041/54237 26

kuchytia@domovvdaky.sk

Weboveé sidlo:

www.domovvdaky.sk




